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TASSI DI ASSENZA DEL PERSONALE TECNICO-AMMINISTRATIVO 
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    Ufficio di livello dirigenziale facente capo al Direttore Generale: dott. Cristiano Nicoletti 
 

 

 
 

 
MESE 

Totale 

Personale 
T.A. 

Totale 

giorni 
lavorativi 

Totale 
Assenze 

(ferie, malattie, 
legge 104, 
maternità, 

congedi 
parentali, 

aspettative, ecc.) 

TASSO DI 

ASSENZA 
(ferie, malattie, legge 

104, maternità, 
congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

TASSO DI 

PRESENZA 
(ferie, malattie, legge 

104, maternità, 
congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

Totale 
Assenze 

(tutte le assenze 

escluse le ferie) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(tutte le assenze 

escluse le ferie) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

Ottobre 104 2245 393 17,51% 82,49% 282 12,56% 87,44% 

Novembre 104 2125 394 18,54% 81,46% 244 11,48% 88,52% 

Dicembre 104 1819 657 36,28% 63,72% 195 10,72% 89,28% 
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Area Servizi Generali e Centro per la Valutazione e le Certificazioni Linguistiche (CVCL) 

Dirigente a tempo determinato: dott. Simone Olivieri 
 

 

 
 

 

MESE 
Totale 

Personale 
T.A. 

Totale 

giorni 
lavorativi 

Totale Assenze 
(ferie, malattie, 

legge 104, 
maternità, congedi 

parentali, 
aspettative, ecc.) 

TASSO DI 
ASSENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, 

congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

TASSO DI 
PRESENZA 

(ferie, malattie, legge 
104, maternità, 

congedi parentali, 
aspettative, ecc.) 

Totale 

Assenze 
(tutte le assenze 

escluse le ferie) 

TASSO DI 

ASSENZA 
(tutte le assenze 

escluse le ferie) 

TASSO DI 

PRESENZA 
(tutte le assenze 
escluse le ferie) 

Ottobre 40 876 149 17,01% 82,99% 86 9,82% 90,18% 

Novembre 40 857 145 16,92% 83,08% 89 10,39% 89,61% 

Dicembre 40 725 239 32,97% 67,03% 76 10,48% 89,52% 
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